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Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej z §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Zalgcznik nr 8B
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

UMOWA NR ....... /2017
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Z TECHNIKA W PRZYSZEOSC

zawartaw dniu ................... 201.. roku w Chelmie pomiedzy:
Zespotem Szkot Technicznych
im. Generata Bohusza-Szyszko w Chetmie,
zwanym w dalszej czg¢éci umowy Partnerem Wiodacym,

a Panig/Panem:

zamieszkata/ym:

PESEL.:

zwana/nym dalej Uczestniczka/Uczestnikiem

§1.

1. Przedmiotem umowy jest udzial w projekcie Z technika w przysziosé, wspotfinansowanym przez Unig
Europejska z srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12. Edukacja,
kwalifikacje i kompetencje Dziatanie 12.4. Ksztalcenie zawodowe w okresie od ......... do...ooooeiis .

2. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

1) Udziat w zajeciach KOMPETENCIJE:

c) Warsztaty mobilnosci zawodowej — 20 godz.

2) Udzial w zajeciach KWALIFIKACIJE:
2 — ... godz.

3) Staz zawodowy letni — 150 godz. (pod warunkiem kwalifikacji zgodnie z § 6 Regulaminu
uczestnictwa w projekcie Z technikg w przysztosé).

§2.
Partner Wiodacy zobowigzuje si¢ do:

1) organizacji zaje¢ podnoszacych kwalifikacje i kompetencje oraz stazu zawodowego, o ktorych
mowa w §1 ust.2 zgodnie z programami zatwierdzonymi do realizacji przez Dyrektora Zespotu
Szkét Technicznych w Chetmie i harmonogramami;

2) zapewnienia miejsc stazu zawodowego w zaktadzie spetniajacym wysokie standardy u pracodawcy,
ktory wyznaczy opiekuna praktyk;

3) zapewnienia bezptatnie dla Uczestniczki/Uczestnika stazu zawodowego:

a) ubranie ochronne,

b) dzienniczek stazu zawodowego,

c) opieke Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy,
d) miejsca noclegowego na caty okres stazu,
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e) transport z Chetma do miejsca stazu i z powrotem,
f) opiek¢ Wychowawcy podczas miesigcznego pobytu na stazu;

4) wyplaty Uczestniczce/Uczestnikowi stazu zawodowego:

a) stypendium po ukonczeniu stazu zawodowego w wysokosci 1.200,00 zt (stownie: jeden
tysigc dwiescie ztotych); proporcjonalnie do odbytych godzin stazu,

b) ryczattu na catodzienne wyzywienie w wysokosci 30 zt/doba (stownie: trzydziesci
ztotych/doba);

5) wydania za§wiadczen i/lub certyfikatow potwierdzajacych odbyte zajecia podnoszace kompetencje
i kwalifikacje oraz ukonczenie stazu zawodowego, o ile absencja nie przekroczy 20% nieobecnosci
usprawiedliwionych;

6) wydania nicodptatnie Uczestniczce/Uczestnikowi ,,zestawu startowego” (teczka, notes, dlugopis)
oraz materiatéw szkoleniowych.

§3.
Catkowity koszt udziatu w projekcie wynosi 9 960,58 zt (stownie: dziewig¢ tysigcy dziewieéset sze$cdziesiat
58/100 ztotych) i jest wspotfinansowany z §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkéw krajowych
i whasnych.

§ 4.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje si¢ do zapoznania i przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie,
w tym zwlaszcza:
1) regularnego uczgszczania na zajecia projektowe, w tym staz zawodowy, o ktorych mowa w § 1 przez
caty okres ich trwania i informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu (TAWA, 22-100
Chetm, ul. Lwowska 51/3A) lub Koordynatora (Ewelina Kosowska-Kozaczuk, tel. 517 671 524)
0 przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg Ilub innymi uzasadnionymi przyczynami),
natychmiast po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajacych obecnos¢,
2) punktualnego przychodzenia na zajecia projektowe,
3) podpisania Umowy na odbycie stazu zawodowego przed dniem rozpoczecia stazu,
4) nieopuszczania stazu zawodowego przed jego zakonczeniem i przestrzegania godzin ustalonych przerw,
5) wspotpracy z Projektodawca w zakresie monitorowania efektow udziatlu w stazu zawodowym, w tym
wypelniania ankiet ewaluacyjnych,
6) systematycznego prowadzenia Dzienniczka stazu zawodowego,
7) przestrzegania Regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy, u ktorego jest realizowany staz, w tym
przestrzegania obowigzku noszenia ubran ochronnych.

§ 5.
Partner Wiodacy skresla z listy Uczestnikow/Uczestniczek i rozwigzuje bez wypowiedzenia niniejsza umowe
w przypadku nieuczeszczania lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez Uczestnika/Uczestniczke na
zajeciach po opuszczeniu 20% liczby godzin zaj¢é projektowych, o ktorych mowa w §1 ust. 2.

§6.

1. Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigza¢ niniejsza umowe z udokumentowanych, waznych przyczyn
losowych, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwigzaniu umowy musi zostaé zlozone pod rygorem
niewazno$ci na piSmie w Biurze Projektu TAWA, ul. Lwowska 51/3A w Chelmie.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
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§ 10.
W przypadku ewentualnych sporow strony dazy¢ beda do rozstrzygnie¢ polubownych, a w razie braku
porozumienia spory rozstrzyga¢ bedzie wiasciwy Sad Powszechny.

§11.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Miejscowos$é, data Czytelny podpis Rodzica/Opiekuna
Prawnego Uczestniczki/a niepelnoletniej/go



